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Premessa

Con  il  presente  documento  la  Casa  di  Cura  San  Giorgio  fornisce  le  informazioni  relative  al
trattamento dei  dati  personali  forniti  dall’Interessato,  per  iscritto o verbalmente e liberamente
comunicati,  nell’ambito  delle  procedure  di  ricerca  e  selezione  di  personale,  sia  in  relazione  a
candidature per posizioni aperte, relative a specifiche ricerche di personale della Casa di Cura, che
per candidature spontanee ovvero in assenza di specifica richiesta di personale da parte della Casa
di Cura.

1. Titolare del trattamento e dati di contatto

Titolare del trattamento è Policlinico San Giorgio SpA - Casa di Cura Privata con sede in Pordenone.
Il Responsabile della Protezione dei Dati della Casa di Cura San Giorgio è contattabile all’indirizzo
mail anna.baldo@clinicasangiorgio.it oltre che ai recapiti indicati nella pagina privacy del sito web
della Casa di Cura (https://www.clinicasangiorgio.it).

2. Categorie e fonte 
dei dati trattati

Finalità del 
trattamento

Base giuridica del 
trattamento 

Tempo di conservazione
dei dati

Possono essere 
trattati i dati 
anagrafici e di 
contatto nonché dati
relativi alla 
formazione e 
all’esperienza 
professionale forniti 
direttamente 
dall’Interessato, resi 
pubblici 
dall’Interessato o 
reperiti da banche 
dati istituzionali di 
pubblico accesso. 

Il trattamento dei dati
avviene per la ricerca 
e la selezione di 
personale.

In caso di candidatura
per posizioni aperte e 
il profilo 
dell’Interessato fosse 
ritenuto adeguato, la 
Casa di Cura potrà 
trattare i dati anche 
per eventuali posizioni
differenti rispetto a 
quelle di candidatura 

La liceità del trattamento
dei dati si fonda 
sull'esecuzione di un 
contratto di cui 
l'interessato è parte o 
sull’esecuzione di misure
precontrattuali, ai sensi 
dell’art. 6 comma 1 lett. 
b) del GDPR (art. 111 
bis Codice Privacy).

Si può fondare anche sul
legittimo interesse del 
Titolare di cui di cui 
all’art.6 comma 1 lett. f)
del GDPR consistente nel
reperire figure 
qualificate. 

I dati sono conservati per 
un periodo massimo di 12 
mesi a partire dalla data di 
ricevimento della 
candidatura o del 
curriculum. 

Eventuale 
indicazione 
curricolare di 
disabilità o di 
appartenenza a 
categorie protette. 

Assolvere gli obblighi ed 
esercitare i diritti 
specifici del titolare o 
dell’interessato in 
materia di diritto del 
lavoro e della sicurezza 
sociale e protezione 
sociale secondo legge 
vigente, ai sensi dell’art. 
9.2, lett. b). 
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3. Natura del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati relativi alla candidatura è necessario per la corretta gestione del processo
di ricerca e selezione del personale. In caso di mancato conferimento non sarà possibile valutare la
candidatura.

4. Destinatari dei dati

I dati personali sono trattati dai soggetti autorizzati dal Titolare, appartenenti alle funzioni aziendali
dirigenziali  e  di  controllo,  al  personale  addetto  ai  Sistemi  Informativi  ed  alle  Risorse  Umane,
nonché a ogni altra articolazione aziendale rilevante in merito alla candidatura. I dati personali, ove
necessario e per le sole finalità sopra dichiarate, potranno essere comunicati a soggetti esterni
all’organizzazione aziendale in qualità di fornitori di servizi consulenziali.

6. Misure di sicurezza

Il trattamento dei dati personali avviene presso la sede del Titolare utilizzando sia supporti cartacei
che  informatici,  per  via  sia  telefonica  che  telematica.  Il  Titolare  applica  misure  di  sicurezza
organizzative  e  tecniche  adeguate  a  garanzia  della  sicurezza  e  riservatezza  dei  dati  trattati,
compresa  la  protezione  da  trattamenti  non  autorizzati  o  illeciti  e  dalla  perdita  o  distruzione
accidentale.

7. Diritti degli Interessati

È possibile esercitare, in relazione ai trattamenti dei dati sopra descritti, i diritti riconosciuti dal
GDPR agli Interessati, ivi incluso il diritto di:

-  chiedere l’accesso ai  dati  che li  riguardano e alle  informazioni  di  cui  all’art.  15 (finalità  del
trattamento, categorie di dati personali, etc.);

- ottenere la rettifica dei dati inesatti o l’integrazione dei dati incompleti ai sensi dell’art. 16;

- chiedere la cancellazione dei dati personali nelle ipotesi previste dall’art. 17;

- ottenere la limitazione del trattamento nei casi previsti dall’art. 18;

- chiedere la portalità dei propri dati in caso di trattamenti automatizzati, ai sensi dell'art 20;

- opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento
dei propri dati personali effettuato sulla base del legittimo interesse, ai sensi dell’art 21;

- proporre reclamo ad una autorità di controllo  (in Italia il  Garante per la Protezione dei Dati
Personali) laddove si ritenga che il trattamento dei propri dati personali sia contrario alla normativa
vigente.


